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RSPP

S.Sirignano

DPO

G.Romano

Medici competenti

G.Taino

P.Bonfiglio, G.Cutrì 

M.Mongiovì, 

A.Osuchowski

ODV

M.Branzoli

Servizi residenziali e diurni per persone anziane e con disabilità, 

servizi ambulatoriali e in consultorio

Servizi residenziali, diurni e progetti sperimentali per persone 

con disabilità, misura B2

Servizi per la prima infanzia da zero a sei anni, servizi di 

sostegno e integrazione scolastica, servizi parascolastici, servizi 

domiciliari educativi e assist.

Servizi per la prima infanzia da zero a sei anni, servizi di 

sostegno e integrazione scolastica, servizi parascolastici, servizi 

domiciliari educativi e assist.

Servizi psicosociali di tutela minori, servizi sociali di base, 

segretariato sociale, spazio neutro, servizi a contrasto della 

povertà

ORGANIGRAMMA L.81/08 smi 

Datore di lavoro : M.Quatela

RSPP : S.Sirignano

RLS : A.Birbes, L.Malacrida, V.Meriggi, 

M.Pelosi, G.Rosati

Dirigenti : L.Rancati Torrielli, F.Russo, E.Secondi, 

V.Cechetto, M.Pellegatta, V.Carlino 

Preposti : coordinatori di servizio

Collegio sindacale

F.Alesi

M.Lissi, T.Carena

Direzione amministrativa (DAM)

Direttrice - C.Beretta
Coordinatrice organizzativa - G.Squassabia

Ufficio sviluppo (USV)

Capoufficio: F.Bosatra

Network manager: V.Giorgetta

Ufficio servizi tecnici (UST)

Capoufficio: M.Mascherpa

Ufficio risorse umane (URU)

Capoufficio: I.Miracca

HR specialist: A.Bacciocchi

Ufficio contabilità (UCB)

(risponde alla direttrice amministrativa)

Ufficio gestione amministrativa personale e paghe (GAP)

(risponde alla direttrice amministrativa)

Ufficio legale societario (ULS)

(risponde alla direttrice amministrativa)

Resp. Qualità

L.Rancati  Torrielli

Direzione generale (DGN)

Direttore - M.Quatela 

Area A - Servizi diurni e residenziali

Area Manager - F.Russo

Coordinatori: A.Casaburi, S.Mazzocchi, E.Nobili, 

R.Reposi (dir.st.), C.Ribaga, M. Santacroce, M.Simone
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Direzione operativa (DOP)

Direttore - L.Rancati Torrielli

Area B - Servizi diurni e residenziali

Area Manager - E.Secondi

Coordinatori: D.Brambilla, E.Casciaro, G.Cassani, E.Castelli, 

S.Cigalini, M.Colombo, S.De Alberti, G.Feneri, M.Floriano, 

E.Guarrera, M.Mandrini, S.Mascaro, V.Nembri, M.Serranò 

Area D - Nidi e servizi scolastici domiciliari

Area Manager - M.Pellegatta

Coordinatori: M.Bersani, M.Brunacci, D.Colombo, F.Colombo, 

F.Folladori, S.Mascaro, V.Meriggi, F.Murra, E.Scaccia, E.Serturini, 

L.Simoncini, E.Wegher, L.Zaninetti

Area E - Servizi psicosociali

Area Manager - V.Carlino (f.f.)

Coordinatori: L.Arnaboldi, L.Bernuzzi, T.Ciola, L.Gatelli, M.Grassi,  

C.Lai, C.Magenis, L.Malacrida, J.Piranej, S.Rumi, L.Ziliotto

Area C - Nidi e servizi scolastici domiciliari

Area Manager - V.Cechetto

Coordinatori: M.Ambrosini, I.Barzi, M.De Luca, N.Fontana, I.Gullo, 

M.Ge, B.Pradelli, S.Ramundo, G.Rosati, V.Volpi
Comitato parità di 

genere

M.Pellegatta (pres.)

F.Bosatra, 

C.Cappellini, A.Luciani 

I.Miracca, V.Nembri, 

M.Serranò, L.Ziliotto

Area I - Sistemi informativi e operativi 

Area Manager - L.Asnaghi

Ufficio servizi informativi (USI)

(risponde all'area manager)

Ufficio procedure operative (UPO)

(risponde all'area manager)


